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1. Einfihrung

Das Don-Bosco-Haus Neuhausen ist eine Wirkungsstatte der Kinder- und Jugendseelsorge
des Bistums Gorlitz und wird vorrangig fur die aufSerschulische Jugendarbeit des BDK]
Gorlitz und anderer kirchlicher Einrichtungen, aber auch externer und nicht-kirchlicher
Einrichtungen genutzt. Eigentlimer des Jugendhauses ist das Bistum Goérlitz. Trager der
Jugendbildungsmafinahmen im Haus ist der BDK] Gérlitz.

Der Name des Jugendhauses ist dabei Motivation und Anspruch zugleich. Das ganze Tun
und Denken Don Boscos galt der Jugend. Er kiimmerte sich um die Kinder und
Jugendlichen, die auf den Straflen von Turin lebten. Mit ihnen baute er trotz vieler
Widerstinde das Oratorium, ein Haus des Gebetes und des Spielens. Dieses Jugendhaus
gab Kindern und Jugendlichen Raum, mit anderen zusammen die Zeit sinnvoll zu gestalten,
eine Ausbildung zu erhalten, neue Menschen kennen zu lernen und iiber den Glauben
nachzudenken.

So will auch das Don-Bosco-Haus in Neuhausen jungen Menschen die Méglichkeit bieten,
sich zu bilden, in Gemeinschaft mit Anderen Freude zu erleben und durch Besinnung zu
sich selbst zu finden.

Um sich entfalten und entwickeln zu kénnen ist es fiir Kinder und Jugendliche von grofier
Bedeutung, Vertrauen zu spliren, Wertschitzung zu erfahren, sich frei, anerkannt und ernst
genommen zu fiithlen. Kinder und junge Menschen sind sehr verletzbar und dort hilflos, wo
ihr Vertrauen verletzt wird.

Im Don-Bosco-Haus Neuhausen werden die Kinder und Jugendlichen dem Schutz und der
Fiirsorge der Mitarbeiter des Jugendhauses und des BDKJ Gérlitz anvertraut. Die jungen
Teilnehmer und Besucher des Hauses gegen jegliche Form seelischer, sexualisierter und
kérperlicher Gewalt zu schiitzen, sowohl durch berufliche und ehrenamtliche Mitarbeiter, als
auch durch Kinder und Jugendliche selbst, ist dabei oberste Prioritit. Das vorliegende
institutionelle Schutzkonzept (ISK) soll dabei einen Beitrag leisten und fiir mégliche
Anzeichen, die auf Missbrauch hindeuten kénnen, sensibilisieren. Es soll theoretischer als
Handlungsleitfaden verstanden werden, der hoffentlich nie in die Praxis umgesetzt werden
muss.

Mit Inkrafttreten des ISK geht die Arbeit jedoch erst los. Das ISK ist kein abgeschlossenes
Konzept, sondern muss stets tiberpriift und ggf. aktualisiert werden.



2. Unser Leitbild

I. Christliches Menschenbild

Dabei steht bei uns der junge Mensch im Mittelpunkt all unseres
Schaffens. Auf der Grundlage des christlichen Menschenbildes
helfen wir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Don-Bosco-Haus
Neuhausen den Kindern und Jugendlichen in unserem Haus bei
der Entwicklung ihrer Personlichkeit und ihrer Lebensperspektive.
Wir leben und arbeiten zusammen in gegenseitiger Wertschatzung,
orientieren uns an der Fréhlichkeit und dem Optimismus des

Heiligen Don Bosco.

[l. Don-Bosco als Vorbild
Unser Piddagogisches Verstindnis fufit in der Tradition Don-Boscos auf 3-S3ulen:
Vernunft, Religion und Liebe.

Im aktuellen lebensweltlichen Kontext bediirfen diese Schlagworte einer Prizisierung. Mit den drei

Siulen meint Don Bosco:

Die Vernunft, die durch argumentative Erklirung die Einsicht des jungen Menschen in das Gute und
Richtige zu gewinnen sucht, anstatt allein die Ubertretung von Grenzen und Gesetzen kategorisch zu

bestrafen. Jeder kann verstehen, dass es verniinftig ist gut zu leben.

Religion meint das Vertrauen auf den liebenden Gott, das sich im Glauben an den guten Kern in jedem
jungen Menschen und in der Gewissheit um dessen persénliche Berufung zu einem ganzheitlichen
Menschsein ausdriickt und das fréhliche, christlich-optimistische Menschenbild zur Grundlage des

piadagogischen Handelns macht.

Die Liebe, die sich im Geist des hl. Franz von Sales durch Giite, Wohlwollen und
Menschenfreundlichkeit im Umgang miteinander auszeichnet und die personale Beziehung von allen

Mitarbeitern im Don-Bosco zum Jugendlichen prigen soll.

Unser piadagogischer Ansatz rechnet mit den Kriften des Herzens, des Verstandes und der Sehnsucht
nach Zukunft, die jeder Mensch in sich trigt. So kann das fiir Don Bosco so wichtige priventive
pidagogische Klima der Familiaritit entstehen, das die Voraussetzung fiir Wachstum und Entfaltung
ist. In diesem Klima erfahrt der junge Mensch Geborgenheit und Annahme und kann mit Hilfe des
vorgelebten Modells aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Don-Bosco-Haus die Werte kennen
lernen und einiiben, die fiir seine affektive und geistige Entwicklung notwendig sind. Dieser Ansatz
dufert sich im Don-Bosco-Haus Neuhausen im Da-Sein fiir und Dabei-Sein mit den jungen
Menschen. Die Padagogik im Sinne Don Boscos lebt also vor allem vom personalen Angebot. Sie
erfordert einen toleranten Umgangsstil mit den Jugendlichen, der partnerschaftlich und partizipativ ist.

Er ist geprigt von gegenseitigem Vertrauen und dem ehrlichen Interesse fiir den jungen Menschen.
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1. BDK] katholisch, politisch, aktiv

Im Motto des Bund der Deutschen Katholischen Jugend ist ein
weiterer Leitgedanke unserer Arbeit verankert. Durch aktive
Gruppenerfahrung méchten wir den Kindern und Jugendlichen
in unserem Haus und in unseren Veranstaltungen ein
optimistisches und selbstbewusstes Lebensgefiihl vermitteln.
Dabei verstehen wir uns als Teil einer Schépfung die von uns
gestaltet und bewahrt werden will. Der Kontakt zur Natur ist fir
diesen Zugang genauso entscheidend, wie ein spielerisches,

kreatives, 6kologisches und gemeinschaftlich aufgebautes Gefiihl

der Anerkennung und Zugehérigkeit.

IV. Priventiver Schutz

Den Schutzbefohlenen gilt unsere héchste Aufmerksamkeit. Den Richtlinien
der Deutschen Bischofskonferenz zum préventiven Schutz von Kindern,
Jugendlichen, Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern entsprechend, tiberpriifen wir
stindig vorhandene Mafinahmen und entwickeln geeignete Interventionen, um
diesem Anliegen vorausschauend gerecht zu werden. Allem voran gilt hierbei

fiir alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter unser Verhaltenskodex:

Alle gemeinsam achten wir auf ein respektvolles Miteinander im Don-Bosco-
Haus. Wir sind Vorbilder und dem Schutze und dem Wohlergehen der uns
anvertrauten Kinder und Jugendlichen verpflichtet. Unser Handeln ist an den
Grundsatzen unseres Leitbildes ausgerichtet, die wir beachten und verbindlich

einhalten werden.
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Verfahren bei der Vermutung des (sexuellen) Missbrauches an Schutzbefohlenen im
DBH

Sie haben einen Verdacht oder der Verdacht wird lhnen zugetragen?

Ruhe bewahren — nicht tberstiirzt handeln — dem gesundem Menschenverstand vertrauen

Dokumentieren der Anhaltspunkte fiir die Vermutung

- Wer hat Sie informiert? Was wissen Sie? Haben Sie selbst einen Verdacht?
a) unbegriindeter Verdacht
b) vager Verdacht
c) begriindeter Verdacht

d) erwiesener Verdacht

Keine Information an die/den vermeintlichen (Téter-) Person/en und Vertrauensperson zu Rate

ziehen (z.B. Mitarbeiter*in)

Vertrauenswiirdiges (Kurs-) Leitungspersonal dariiber informieren, damit der Opferschutz

eingeleitet werden kann.

Ab jetzt kann nichts mehr passieren!

Bei a) und b) unbeteiligten Vorgesetzen informieren und weiteres Vorgehen abstimmen (Schema
Seite 7). Bei c) unbedingt Kommissionsvorsitzenden, Hausleitung sofort informieren. Bei d) sofort
Seelsorgeamt oder Praventionsbeauftragten des Bistum (ggf. Strafverfolgungsbehérden) tiber den

Vorfall in Kenntnis setzen.

=> Gesprich suchen mit dem Kind/Jugendlichen - Aber nicht direkt nachfragen oder eine
Vermutung duflern

=> Akzeptieren Sie lhre persénlichen Grenzen und Grenzen |hrer Zustindigkeit. Machen Sie
nichts, was Sie tiberfordert

= Im Zweifel lieber mit jemandem dariiber reden, als nichts tun. Oft sieht man gemeinsam
klarer. Scham ist hier ganz unangebracht.



Dein Korper gehort dir!

Du hast das Recht zu entscheiden, wer dich beriihrt und wo
man dich beriihrt. Keiner darf dich zu etwas zwingen, was dir

unangenehm ist.

Es ist richtig was du fiihlst!

Du kannst dich auf dein Geftihl verlassen, auch wenn jemand
behauptet, dass damit etwas nicht in Ordnung ist. Wenn dir
etwas seltsam, bléd, komisch oder eklig vorkommt, darfst du es

anderen sagen.

Du hast ein Recht auf Privatheit!

In deinem Zimmer darfst du alleine und ungestért sein. Du
hast das Recht dich zu waschen und auszuziehen, ohne dass dir
jemand zuschaut. Das gleiche gilt fiir das Badezimmer und die
Toilette.

Du darfst NEIN sagen!

Sag NEIN wenn dir etwas nicht passt, z.B.

e Wenn dich jemand komisch beriihrt
e Dir Dinge zeigt oder sagt, die du bléd oder eklig findest
e Wenn jemand will, dass du etwas tust, was dir
unangenehm ist.
Wenn dein NEIN nicht gehért wird, wehr* dich mit allen

Kriften!

Du darfst Fragen stellen!

Du hast das Recht auf deine Fragen uiber deinen Kérper und
Sexualitdt Antworten zu bekommen. Es ist wichtig, dass du viel
dariiber weifst. Wenn dich etwas interessiert, du unsicher bist

oder dir etwas komisch vorkommt, frag nach!

Es gibt schone und bl6de Geheimnisse!

Schéne Geheimnisse sind spannend und machen Spaf. Bléde
Geheimnisse machen dir Angst und Sorgen. Du hast das Recht

jemandem davon zu erzihlen. Das ist kein Petzen!

Du hast das Recht Hilfe zu bekommen!

Manchmal ist es schwer sich alleine zu wehren. Wenn di
etwas bedriickt, wenn du Angst hast oder dich bedroht fi
dann hol dir Hilfe. Manchmal passiert es, dass du nicht
verstanden wirst. Gib nicht auf bis du jemanden findest,

helfen kann.

Geschenke sind umsonst!

Du entscheidest ob du ein Geschenk annehmen willst oder ob
du es ablehnst. Fiir Geschenke braucht man nichts tun. Es ist
gemein, wenn dir jemand nur etwas schenkt, damit du etwas

fiir ihn tust.

Wer kann dir helfen?

Du darfst immer mit jemanden sprechen, dem du vertraust.
Auch wir wissen, dass es Menschen gibt, die deine Rechte
missachten. Das ist nicht in Ordnung und du kannst nichts
dafiir.

Auch du kannst helfen!!

Manchmal kann ein Kind oder Jugendlicher sich selbst keine
Hilfe holen. Wenn du das mitbekommst, dann ist es richtig

wenn du Hilfe holst.




Aus: Elsner, Constanze: haben immer iiber alles gekichert. Familie Auflenseiter.”
Laft euch nicht benutzen! Sexuellen Miflbrauch erkennen Nur ich bin rumgelaufen wie ein Kérperhaltung »Man hat versucht nicht aufzufallen,
— verhinder — beenden/ Constanze Elsner. — Hamburg: Trauerklof.“ nichts zu machen, was ihn hitte geil
Rasch und Réhring , 1996 Anklammern an »Meine Tochter war ein richtiges machen kénnen. Aber sobald er die
ISBN 3-89136-590-X die Mutter Mamakind. Sie hat sich dauernd an Gelegenheit hatte, stand er wieder
meinen Rockzipfel gehingt.” da.”
,Es ist sicherlich nicht einfach, die verschliisselten Sexualisiertes sUnsere Pflegetochter hat sich vor Sprachstérungen | ,Alle haben immer gesagt, ich sei ein
Botschaften der Kinder zu erkennen, zumal die im Verhalten meinen Mann gestellt und gefragt: ruhiges Kind. Was hatte ich da sagen
Folgenden geschilderten Symptome auch andere Willst”n bisschen Spafd haben? Das sollen? Ich wusste ja gar nicht wie
Ursachen als den Missbrauch haben kénnen. Aber sie war so eindeutig, dass wir sofort man das nennt, was er mit mir
deuten, vor allem in der Hiufung, auf Missbrauch, und er wussten was damit gemeint war. Da gemacht hat:“
sollte immer als eine Méglichkeit in diagnostische war sie erst drei Jahre alt.” Pltzliche »Vorher war ich immer neugierig,
Uberlegungen mit einbezogen werden. Weglaufen »--.und dann hab” ich’s nicht mehr Verhaltensinderu | war immer unterwegs und hab viel

Schlafstérun-gen

»Dann liegst du wach und horchst
auf jeden Laut, jeden Schritt mit der
Angst im Bauch.”

ausgehalten und bin abgehauen. Die
Polizei hat mich aufgegriffen und
wieder nach Hause gebracht. Dann
ging’s erst richtig los.”

ng

unternommen. Spiter hitte ich am
liebsten nur unter der Bettdecke
gelegen.”

Schulleistungs-

,Da wollte der Lehrer was wissen

stérungen tiber Tulpen, und ich denk”: Deine
Sorgen mécht” ich haben.”
Essstérungen ,Ich hab einfach nix mehr

runtergekriegt in der Zeit, das Essen
ist mir im Hals steckengeblieben,
aber wirklich.”

Flucht in eine
Phantasiewelt

»Einfach weggetrdumt hab” ich mich.

Sonst hitt” ich das doch gar nicht
ausgehalten.”

Suchtverhalten

»Meine Mutter hatte immer
schachtelweise die Schlaftabletten im
Bad stehen. Wenn sie abends zu
ihrem Kirchenkreis ging, wusste ich,
es ist wieder soweit, und ich hab’
paar von den Pillen geschluckt...Ich
konnte dann ohne gar nicht mehr
einschlafen.”

Selbstzerstorerisc
hes Verhalten

,lch hab” mir in den Arm
geschnitten. Wenn dann das Blut
kam, wusste ich wenigstens, warum
es weh tut, ich wusste, ich lebe
noch.”

Stérungen im
Hygieneverhal-
ten

»lch hab mich geschrubbt, bis ich
fast wund war, aber das Gefiihl von
seinen Hinden ging trotzdem nicht
weg.“

,Ich dachte, wenn ich mich nicht
mehr wasche, ekelt er sich vor mir
und lisst mich in Ruhe. War aber

Y

nich’.

Krankheiten

»Kranksein war tiberhaupt das Beste.
Dann musste meine Mutter zu
Hause bleiben und mich
verwdhnen.“

Angst

»Wenn ich in die Ferien gefahren bin,
zu meiner Tante, wurde die Angst
weniger. Aber ein paar Tage, bevor
ich wieder nach Hause musste, war
sie wieder da, diese fiirchterliche
Angst.”

Isolation

Jmmer hatte ich das Gefiihl, ich bin
anders als die anderen Midchen.
Uber was hitte ich denn mit den
reden sollen.”

Depression

,Die Midchen in meiner Klasse

Besondere
Stellung
innerhalb der

»,Meine Liebste, hat er mich immer
genannt. Ja, und meine Geschwister
waren eifersiichtig, und ich war der

Negatives
Selbstbild

,Du fiihlst dich, als wirst du nichts

«“

wert.
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Handlungsleitfaden

Was tun...

Bei verbalen oder kérperlich-sexuellen Grenzverletzung zwischen Teilnehmer/innen?

Aktiv werden und gleichzeitig Ruhe bewahren. Dazwischen gehen und Grenzverletzung unterbinden.

Grenzverletzung und Ubergriff deutlich benennen und stoppen.

Situation kliren.

Offensiv Stellung beziehen gegen diskriminierendes, gewalttitiges und sexistisches Verhalten.

Vorfall im Verantwortlichenteam ansprechen. Abwiagen, ob Aufarbeitung in der ganzen Gruppe oder einer

Teilgruppe sinnvoll ist. Konsequenzen flir die Urheber beraten.

Information der Eltern...bei erheblichen Grenzverletzungen.

Eventuell zur Vorbereitung auf das Elterngesprach Kontakt zu einer Fachberatungsstelle aufnehmen.

Weiterarbeit mit der Gruppe/ mit den Teilnehmer/-innen

Grundsitzliche Umgangsregeln iiberpriifen und (weiter)entwickeln.

Priventionsarbeit verstirken.

11




Giter Beurte len Missbraud]

Zur Beurteilung, ob es sich bei einer Handlung um einen sexuellen

Missbrauch handelt, kdnnen folgende Fragen wichtig sein:

Was ist die Absicht der Handlung?

- Warum wird etwas so getan, wie es getan wird? Kindeswohl|?

Wem niitzt die Handlung, wer zieht Gewinn daraus?

- Hilft man dem Kind oder befriedigt man eigene Bediirfnisse?

Von wem geht die Handlung aus?

- Gemeinsamer oder einseitiger Spaf / wird jemand von einem anderen
unter Druck gesetzt oder zu etwas gezwungen, was der andere nicht

mochte?
Kann das Méddchen/der Junge ohne Miihe NEIN sagen?

- Fragen ob jemand z.B. eine Umarmung mdéchte oder nicht / familiére

Konventionen

Welche Gefiihle hab ich dem gegeniiber?

Wo bekomme ich selbst ungute, komische, befremdliche Gefiihle, wenn

ich etwas beobachte oder mich in jemand anderen hinein versetze?

12



Raumkonzept DBH

(Das folgende Raumkonzept méchte nicht jeden Raum des Bildungshauses
padagogisch/psychologisch umfassend in ein dauerhaftes Konzept einbinden. Auch will es
keine Farb-, Material oder Lichtanalyse der Rdume ersetzen. Im Zuge der Umsetzung des
ISK ist es einfach sinnvoll erschienen, auf einige Grundsitze im Raumkonzept des DBH

hinzuweisen ohne einen Anspruch auf Vollstindigkeit zu erheben.)

In unserem Bildungshaus gilt: Riume wirken einerseits auf die Kinder und Jugendlichen
ein und sie sind andererseits Gestaltungsobjekt der Teilnehmer*innen. Unsere Rdume
verandern sich von Zeit zu Zeit, werden angepasst oder neu codiert. Dabei gibt es

grundsitzlich 3 Arten von Rdument:

a) Seminar-, Sport-, Ruhe- oder Speiserdume die in ihrer Funktion als Gruppenrdume
konzipiert sind. Das sind Lila Raum, H&lzernern Raum, Kreativbox |, Pyramide,
Sieger-Koder-Keller, Tischtennis/Billard-Raum, Bar, Medi-Raum, Galerie und die
Flure/Empfangsbereiche. Auch der Aulenbereich wird hier mit einberechnet
(Sportanlagen, Teich, Garten, Trampolin, Boscopolis).

b) Riume, die dem privaten vorbehalten sind. Diese sind dabei nicht als
individualraume konzipiert. Also die Mehrbettzimmer und Bader/Waschraume.

c) Dazu kommen Raume, in denen Besucher unseres Hauses keinen Zutritt haben. Das
sind Abstell, Biiro-, Kiichen- Personal-, Werk- und Lagerriume sowie

Hauswirtschaftsraume (EDV, Heizung etc.).

Raume der Kategorie c) sind von unseren Kursteilnehmern nicht zu betreten. Sie sind
verschlossen oder in der direkten Bewirtschaftung — d.h. unter Aufsicht von Hauspersonal
oder Kursleitung in Verwendung. In seltenen Fillen werden diese Rdume als Kursrdume
genutzt. Z.B. die Werkstatt als Kreativeinheitsraum oder die Garage wahrend eines

Okokurses. In diesem Fall wird dieser Raum temporir zu einem Raum der Kategorie a).

! Vgl. dazu Raumkonzept als Graphik
13



Raume der Kategorie a) werden in der Regel als ,,6ffentlich empfunden. Kursleitung,
Hauspersonal oder Pddagogen sind mit dem ganzen Kurs oder mit Kleingruppen hier
immer in Kontakt. Hier werden keine Riickzugsorte oder private Runden aufgebaut, in
denen die Teilnehmer*innen ungestort sein méchten. Man muss in diesen Raumen immer

damit rechnen, dass man auf Teile des Leitungsteams oder des Hauspersonals stofst.

Fiir die Géaste in unserem Haus sollen die Kategorie b) Rdume Orte des Riickzugs und der
Ruhe sein. Schlafen, ausruhen, lesen und Seele baumeln lassen — dies sind die
Vorrausetzungen der Erholung zwischen den Einheiten/Gruppenrunden. Um Ruhe
gewahrleisten zu kénnen, ist es eine Notwendigkeit, denen, die das nicht wiinschen, eine
raumliche Méglichkeit zum Austoben anzubieten, die in hohem Mafle eine Privatsphiare
ermdglicht. Im Jahr 2019 werden mobile Endgerdte, mobile Bluetoothboxen und mp3-
Player von vielen Kursteilnehmern privat in das Bildungshaus mitgebracht. Auch wenn die
Konzentration dieser Gerdte geschlechter- und altersspezifische Spitzen hat, so ist es gefuihlt
bei ,allen® Kursen iberall vorhanden. Wie kénnen wir den Schlaftrakt beruhigen und

dennoch Privatsphire gewahrleisten?

Die ,,Galerie“ ist seit 2017 ein Raum, der von Jugendlichen gestaltet wurde. In diesem Raum
ist auch eine Musikanlage enthalten, die den TN die Méglichkeit bietet laut Musik héren zu
kénnen. Der Raum ist oberhalb des Gruppenraums ,,Pyramide“ gelegen und ist zu diesem
Raum hin offen. Man kann also nicht von unten in den Raum ,Galerie“ hochsehen, wohl
aber hineinhéren. Dadurch kénnen die TN in diesem Raum ungestért sein und sich auch so
fihlen, obwohl eine akustische ,Einsicht” fiir die Kursleitung méglich ist, ohne zu stéren.

Die Kursleitung betritt diesen Raum nur mit Ankiindigung und auch nur, wenn es nétig ist.

Mit diesem Konzept reagieren wir auch auf das Ergebnis der Risikoanalyse, welche den

Schlafbereich als geringe Risikoquelle einschitzt.
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DBH Raumkonzept Obergeschoss Seminarbereich
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DBH Raumkonzept Untergeschoss

erkstatt
Perso er

Werkraum; Gderkeller
Lager Flur
asch-
Garag ¥
Meditationsraum
Treppenhaus
ager
tuhl
ischtenni
ager
Heizun

Anschluraum
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DBH Raumkonzept Erdgeschoss Bettenhaus

Fluchtfenster

Ausgang

‘L:_

Treppenhaus
l
|

[Duscheiill
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Risikoanalyse

Am 21.11.2019 wurde ein Fragebogen zur Risikoanalyse an eine Stichprobe versendet, die sich aus
Mitarbeitern des Don-Bosco-Hauses, sowie Vertretern aus der ansissigen Pfarrgemeinde, des
priesterlichen Dienstes und der Nachbarschaft zusammensetzte. Gegenstand der Analyse war,
Hinweise auf mégliche Schwachstellen des Schutzes im Haus zu erhalten. Der Fragebogen ist dem
Anhang beigefligt. Darauf aufbauend wurde ein Fragenkatalog des Bistums Gorlitz genutzt um
Uberlegungen einer Risikoanalyse anzustellen. Die Ergebnisse der durchgefiihrten Befragung
wurden hierfiir genutzt. Der Fragenkatalog, mitsamt der Antwortet, findet sich auch im Anhang.
Beantwortet ~wurden die Fragen letztlich von  Tobias  Banaszkiewicz, damaliger

Jugendbildungsreferent des BDKJ Gérlitz im Don-Bosco-Haus Neuhausen am 16.12.2019.
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Verhaltenskodex fiir die Arbeit im BDKJ Gorlitz und der
Jugendseelsorge im Bistum Gorlitz

Das Bistum Gorlitz bietet Lebensraume, in denen Menschen ihre
Personlichkeit, ihre religiosen und sozialen Kompetenzen und
Begabungen entfalten kdnnen. Dies sollen geschiitzte Orte sein, an
denen sie angenommen und sicher sind. Die Verantwortung fiir den
Schutz vor jeglicher Form von Gewalt, insbesondere sexualisierter
Gewalt, liegt bei den haupt- und nebenberuflichen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern sowie den ehrenamtlich Tatigen, die in einem von
Achtsamkeit gepragten Klima einander und den ihnen anvertrauten
Menschen begegnen sollen. Ziel unserer Praventionsarbeit ist es,
eine ,Kultur der Achtsamkeit” zu etablieren und dadurch Kinder und
Jugendliche sowie schutz- oder hilfsbedlrftige Erwachsene vor
jeglicher Form von sexualisierten Ubergriffen zu schiitzen. Vor allem
aber gilt es eine Haltung einzunehmen, die gekennzeichnet ist von
wachsamem Hinschauen, offenem Ansprechen, transparentem und
einfihlsamem Handeln im Umgang mit Kindern und Jugendlichen,
mit schutz- oder hilfsbedirftigen Erwachsenen und untereinander.
Diese Haltung findet ihren Ausdruck in dem folgenden
Verhaltenskodex:

1. Meine Arbeit mit den mir anvertrauten Kindern und Jugendlichen
sowie schutz- oder hilfsbediirftigen Erwachsenen ist gepragt von

Wertschatzung und Vertrauen. Ich achte ihre Rechte und ihre Wiirde.

Ich starke sie, fur ihr Recht auf seelische und korperliche
Unversehrtheit wirksam einzutreten.

2. Ich gehe verantwortungsbewusst und achtsam mit Nahe und
Distanz um. Ich respektiere die Intimsphare und die personlichen
Grenzen der mir Anvertrauten.
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3. Ich bemihe mich, jede Form personlicher Grenzverletzung
bewusst wahrzunehmen und die notwendigen und angemessenen
Malnahmen zum Schutz der Kinder, Jugendlichen und erwachsenen
Schutzbefohlenen einzuleiten. Ich beziehe gegen jegliches
diskriminierendes, gewalttatiges und sexistisches Verhalten, ob in
Wort oder Tat, aktiv Stellung. Ebenso greife ich ein, wenn die mir
Anvertrauten sich anderen gegeniber in dieser Art grenzverletzend
verhalten.

4. Mir ist meine besondere Vertrauens- und Autoritatsstellung
gegenlber den mir anvertrauten Minderjahrigen und schutz- oder
hilfebedlrftigen Erwachsenen bewusst. Ich handele nachvollziehbar
und ehrlich. Beziehungen gestalte ich transparent und nutze keine
Abhangigkeiten aus.

5. Ich hore zu, wenn mir anvertraute Menschen verstandlich machen
mochten, dass ihnen durch Andere seelische, verbale, sexualisierte
und korperliche Gewalt angetan wird. Ich bin mir bewusst, dass
solche Gewalt von mannlichen und weiblichen Tatern veriibt werden
kann und dass Madchen und Jungen beziehungsweise Frauen und
Manner zu Opfern werden kénnen.

6. Ich informiere mich Uber die Verfahrenswege und die
Ansprechpartner fur das Bistum Gorlitz, meines Verbandes oder
meines Tragers und hole mir bei Bedarf Beratung und Unterstiitzung.
Wenn ich Kenntnis von einem Sachverhalt erlange, der den Verdacht
auf sexuellen Missbrauch nahelegt, handle ich gemaR des mir
bekannten Interventionsplans fir das Don-Bosco-Haus.

7. Ich bin mir bewusst, dass jegliche Form von sexualisierter Gewalt
gegenuber Schutzbefohlenen disziplinarische, arbeitsrechtliche und
gef. strafrechtliche Folgen hat.




Alle gemeinsam achten wir auf ein respektvolles Miteinander im Don-Bosco-Haus.

Verpflichtungserklarung

Personalien und Tatigkeit der/des Erkldarenden

Name, Vorname:

Geburtsdatum, -ort:

Anschrift:

Einrichtung,
Dienstort:

Dienstbezeichnung bzw.
ehrenamtliche Tatigkeit:

Erklarung

Ich, , habe ein Exemplar des

Verhaltenskodex der oben angegebenen Einrichtung erhalten. Die darin formulierten

Verhaltensregeln habe ich aufmerksam zur Kenntnis genommen.

Ich verpflichte mich, den Verhaltenskodex in seiner jeweils geltenden Fassung im Rahmen

meiner haupt-, neben- oder ehrenamtlichen Tatigkeit gewissenhaft zu befolgen.

Ich bin darliber informiert worden, welche Folgen Verletzungen der Verhaltensregeln haben
kénnen.

,den

Unterschrift
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Anhang

Fragebogen zur Risikoanalyse

Pfarrei:

Gemeinde:

Gruppe/Gremium:

Einrichtung:

ausgefiillt durch:

Name Rolle/Aufgabe

Welche Personen/Gruppierungen kénnen hier sexualisierter Gewalt ausgesetzt sein?

An welchen Orten /in welchen Raumen besteht ein besonderes Gefahrdungsmoment?

z.B.: Toiletten/Duschen, Gruppen-Raume, Abstellriume, Keller, Sakristei, Beichtstuhl (genaue

Angaben machen)

Gibt es spezifische bauliche Gegebenheiten, die Risiken bergen?

z.B.: Keller, abgelegene Zimmer, Sakristei, Beichtstuhl, Kirchturm, Empore. (genaue Angaben

machen)
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Gibt es Méglichkeit/en oder Gelegenheit/en zum grenziiberschreitenden Verhalten, das in der

Struktur oder der Ablauforganisation begriindet ist?

z.B.: Kind alleine mit einem Erwachsenen, Personalmangel, Getiimmel ...

Gibt es ein etabliertes Beschwerdesystem fiir Schutzbefohlene? Wem ist es bekannt?

Gibt es Regeln fiir angemessenen Umgang mit Nihe und Distanz? Wenn ja, welche?

Gibt es eine offene Kommunikations- und Streitkultur bei Haupt- und Ehrenamtlichen, in

Leiterrunden, Teams? Wie geht man mit Kritik, Fehlern und Fehlverhalten um?

z.B.: Zugeben, Verschweigen, Sanktionen, informelle Strukturen, Macht/-missbrauch

Welche Bedingungen, Strukturen oder Arbeitsablaufe kénnten aus Tatersicht bei der Planung und

Umsetzung von Taten genutzt werden?

Spielt das Thema sexualisierte Gewalt bei Einstellungsgesprachen und Beauftragungen von

Ehrenamtlichen eine Rolle? z.B.: standardisiertes Verfahren, zu stellende Fragen bei Einstellung

Gab es vor Ort bereits Vorfille sexualisierter Gewalt und wie war der Umgang damit?
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Gibt es klare Handlungsanweisungen, wie mit bestimmten Vorfillen umzugehen ist?

z.B.: Beschwerdeweg, Handlungsleitfaden

Gibt es klar definierte Zustidndigkeiten? z.B.: Beschwerdemanagement

Sind allen die Kommunikations- und Verfahrenswege bei sexuellem Missbrauch bekannt?

Wie positioniert sich der Trager zum Thema sexualisierte Gewalt?

Wie unterstiitzt er den Prozess?

Gibt es auf allen Ebenen ein Wissen iiber das Thema sexualisierte Gewalt und ein Bewusstsein

dariiber, was alles sexualisierte Gewalt begtinstigen kann?

Woran nehmen Sie wahr, dass Pravention hier ernst genommen wird?

bearbeitet und ausgewertet durch:

Datum Priaventionsfachkraft
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2. Uberlegungen und Fragestellungen fiir eine Risikoanalyse in pidagogischen
Eirichtungen

Zielgruppe:
1. Mit welcher Zielgruppe arbeitet die Organisation?

Gruppen die frei zusammen kommen. Alles gemischt. Eltern mit und ohne Kind, Jugendgruppen,
Junge Erwachsene, beruflich gebildete Gruppen, FSJ, Schulen, Malteser, religidse Kinderwochen aus
Pfarreien, Ehrenamtsschulungen, Orchester, u.v.a.m.

2. Wie viele Personen sind fiir die gleiche Personengruppe Schutzbefohlener zustindig?
Wir trennen hier Jugendseelsorge (a) und Fremdkurse (b).

a) Der Betreuungsschliissel ist mit 7:1 angesetzt. Der Betreuungsschliissel wird gerade bei
Schulkursen eher iberschritten als unterschritten. Ausnahme: Wen nein Pfarrer mit im
Leitungsteam ist, ist eine Unterbesetzung denkbar, weil er zur Spendung der Sakramente den Kurz
kurzfristig verlassen muss.

b) Die Hausleitung fragt den Betreuungskoeffizienten von Fremdkursen nicht ab.

3. Wie wird der Austausch unter den Mitarbeitenden gewahrleistet?

Innerhalb der Kurse ist eine Altersspanne von bis zu fiinf Jahren denkbar (z.B. Ministranten Kurs).

Daraus ergeben sich auch Vorbilds- und Orientierungsverhaltnisse.

In der Kursleitung bestehen klare hierarchische Zustindigkeiten und Verantwortungen, um die

Leitung des Kurses zu gewéhrleisten.

4. In welcher Form bestehen Macht-und Abhingigkeitsverhiltnisse?

(Aufgrund von Altersunterschieden, hierarchischen Strukturen, aufgrund der Rolle/ Zustan-
digkeiten, sozialer Abhdngigkeiten)

Entstehen in der Arbeit besondere Vertrauensverhiltnisse und wie kann vorgebeugt werden, damit
diese nicht ausgenutzt werden?

Besondere Vertrauensverhiltnisse entstehen vor allem im Leitungsteam. Zwar entwickeln auch TN
ein Vertrauensverhiltnis untereinander, im Bildungshaus jedoch nur fiir die Dauer des Kurses. Im
Leitungsteam werden Einheiten und Arbeitsergebnisse gegenseitig ausgewertet und riickgemeldet.

Feedback evoziert implizit Gefallen oder Nichtgefallen.

In Teamgesprachen wird immer wieder darauf hingewiesen, dass ehrliches Feedback sehr wichtig ist

und Kritik auch wertschitzend gemeint ist.

5. Bestehen besondere Gefahrenmomente (z. B. bei Menschen mit Behinderung, bestimmten

Altersgruppen etc.)?
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Die Gefahrenmomente fiir Menschen mit Behinderung sind nicht erhéht. Die Zimmer fiir
Menschen mit kérperlichen Beeintrachtigungen liegen zentral. Sollten TN mit geistigen
Beeintrichtigungen Gdste des Hauses sein, die ausgeprigte Kontaktfreudichkeit implizieren, sind

immer persénliche Betreuer*innen dabei.

6. Finden Ubernachtungen statt, sind Wohn- oder Transportsituationen vorhanden bzw. welche

Risiken bringt dies mit sich?

Alle drei Dimensionen liegen im DBH vor.

Ubernachtung: Gefahrensituation. Gruppenzimmer, Gruppendusche, WC-AbschlieBbar
Wohnsituation: Gefahrensituation. FOJ schlift MO.—FR. im SVH. Wohnung ist im Zugang zu allen
Schlafriumen verschlossen.

Transport: Ich sehe keine besondere Gefahrensituation wihrend einer Befdrderungssituation
7. Gibt es spezifisch bauliche Gegebenheiten, die Risiken bergen?

FOJ- Wohnung, Boscopolis, Kirche

8. In welchen Situationen entsteht eine 1:1 Betreuung?

Selten bis nie. Aber z.B. wenn ein TN bei einem Ritsel mit dem/der Leiter*in vor die Tiir geht, um

der Gruppe die Méglichkeit des Vorbereitens zu geben.

9. In welchen Situationen sind die Schutzbefohlenen unbeaufsichtigt?
Wie wird die Privatsphére der Schutzbefohlenen geschiitzt?

a) Zimmer, Nachtruhe, Sanitire Anlagen, Kleingruppenarbeit.
b) Es gibt neben dem Privatbereich im Schlaftrakt, eine Raum, die Galerie, der Gruppenraum vom
Leitungsteam nicht betreten wird. Dieser Raum ist iiber den groen Seminarraum ,akustisch*“

zugénglich.

10. Wie erleben Kinder und Jugendliche unsere Einrichtung, Pfarrei, Gruppe? Wie erleben sie uns als
Mitarbeitende?

Die TN liebe das Haus und das Gelinde. Es lidt zum Erkunden und Entdecken, Spielen und
Ausruhen ein. Manche TN empfinden den Ort zuerst auch als fremd und entdecken langsam und
behutsam. Die Hauptamtlichen Mitarbeiter werden als Gesicht zum Haus wahrgenommen. Ganz oft
fragen TN bei ihrem zweiten Besuch: Wo ist denn der... oder die... Beides sind in den

Riickmeldungen die hiufigsten Antwortkategorien, zur Frage nach dem Haus.

11. Gibt es ein Beschwerdesystem fiir die Kinder und Jugendlichen bzw. fiir Schutzbefohlene?
An wen kénnen Sie sich bei Grenzverletzungen wenden?

Wie ist das Beschwerdesystem strukturiert?

Wem ist dieses Beschwerdesystem bekannt?
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a) In den Kursen der JS ist ein Riickmeldesystem in Form einer Black Box installiert. Dariiber werden
Wiinsche, Anregungen, Kritik und Meinungen zu etwas anonym kommuniziert. Es ist kein fest

installiertes Hausbeschwerdesystem.

b) An die Kursleitung. Sollte die Kursleitung in Persona das Problem sein, gibt es immer eine zweite
Person in der KL, die als Ansprechpartner fungiert.
¢)s. O.

d) Allen Kursteilnehmern. Als explizites Beschwerdesystem niemandem, da es nicht als solches
installiert ist.

Struktur:
12. Welche Strukturen haben wir in unserer Institution?
siehe Organigramm: BDKJ-DV, e.V., SSA, JuSe, DBH-Hausleitung

13. Welche Organisations-, Ablauf- und Entscheidungsstrukturen gibt es?
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14. Sind sie allen Beteiligten klar, den Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie den Madchen und
Jungen und den Erziehungsberechtigten?

Mitarbeitern ja. TN nicht, oder teils — teils

15. Sind die Aufgaben, Kompetenzen, Rollen von Fiihrungskriften und Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter klar definiert und verbindlich delegiert? Wissen alle, wofur sie zustindig sind, wie die
Abliufe sind, wenn Schwierigkeiten auftauchen?

Strukturell: ja

Inhaltlich im Kurs: ja, aber es gibt immer mal Nachfragen wie: ,Machst Du das und ich das? Oder
tauschen wir das?“

Komplikationen erfordern je nach Entstehung eine spezielle Lésung. Deswegen sind es ja
Schwierigkeiten und keine Regelfalle.
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16. Wie ist der Fiihrungsstil? Gibt es eine demokratische Fiihrungsstruktur und einen verantwort-
lichen Umgang mit Macht und Einfluss? Sind die Entscheidungsstrukturen und Hierarchien fiir alle
transparent oder gibt es parallel heimliche Hierarchien? Gibt es offene Kommunikations-strukturen?

Der Fiihrungsstil wird im Groen und Ganzen als transparent und verantwortungsbewusst
empfunden (Jedenfalls ist nichts anderes bekannt). Fiir heimliche Hierarchien sind wir ggt. zu klein?
17. Ubernimmt die Leitung ihre Verantwortung? Interveniert sie, wenn sie iiber Fehlverhalten in-
formiert wird? Hat der Schutz der Madchen und Jungen Prioritit vor der Fiirsorge gegeniiber den
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter?

Aufjeden Fall. All zumeist handelt es sich hier um Krinkungen im TN-Feld. Das wird ernst
genommen. Aber natiirlich auch beri Stiirzen oder Unfillen ist das L-Team zuerst bei den TN. Sollte
es um Fehlverhalten eines Leiter*in gehen natiirlich auch. So was wird in Teambesprechungen,
Dienstbesprechungen und Auswertungen vorgenommen.

18. Gibt es einen Umgang mit den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, der Fiirsorge und Kontrolle
gleichermaflen gewihrleistet?

Das ist schwer zu sagen. Uber die Zeit gesehen bestimmt schon. Aber es gleicht sich natiirlich nicht
zeitgleich aus.

19. Gibt es eine offene Kommunikations- und Streitkultur in den Teams und Einrichtungen?

Zwischen der DBH-Leitung und des JuSe-Leitung in jedem Fall. Innerhalb der der einzelnen Teams?
Denke ich schon (es gibt ein wechselseitiges Riickmeldungssystem)).

20. Gibt es eine Fehlerkultur? Werden Fehler als Moglichkeit, etwas zu lernen und zu verbessern,
wahrgenommen?

Fehlerverarbeitungen sind immer personlichkeitsbedingt. Im Team der JuSe geht jeder anders damit
um. In der Leitung werden Korrekturen immer motivierend kommuniziert.

21. Welche Bedingungen, Strukturen oder Arbeitsabldufe kénnten aus Tétersicht bei der Planung
und Umsetzung von Taten genutzt werden?

Ortskenntnis, Kenntnis iiber den Kursablauf, Kontaktdaten, Kenntnis iiber Routinen in der Leitung
und TN-Feld (Die/Der ist immer zum Okocamp...)

22. Wie einsehbar, transparent wird in der Einrichtung gearbeitet?
Das hingt in hohem MafSe von der Art der Veranstaltung ab. JuWa oder Kinderbibeltage. Bei
Jugendkursen werden die TN nicht iiber personliche Daten informiert, jedoch iiber den Ablauf. Auch

wird der Ablauf mit der Einrichtung abgesprochen, damit Vorbereitungen und Personal eingeteilt
werden kann (Kochabend, Werkstatt).
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23. Wie sichtbar ist die einzelne Mitarbeiterin, der einzelne Mitarbeiter mit ihrer Arbeit fiir die
Kolleginnen und Kollegen? Welche Verhaltensweisen sind angemessen, welche nicht?

Das hangt davon ab, wo die Arbeit stattfindet. Im DBH, Im Biiro oder andernorts. Auch die Tageszeit
hat etwas mit dieser Frage zu tun.

Verhaltensweisen in der Arbeit hingen auch von der padagogischen Zielsetzung ab. Manchmal ist
auch tibertriebenes Verhalten Teil eines Konzepts, welches dieses Verhalten braucht.

24. Wer ist dariiber informiert, wer in der Einrichtung welche Aufgaben tibernimmt?
Wie ist die Kommunikation mit Erziehungsberechtigten bzw. anderen Betreuungspersonen
organisiert?

a) DBH-Team, JuSe-Team

b) Erziehungsberechtigte: Infopost, ohne detaillierte Abliufe oder persénliche Zustindigkeiten. Auch
im aktuellen Jahresplan sind keine personellen Zuweisungen vermerkt.

¢) andere Betreuungspersonen: Das kommt darauf an. Ist die Person externer MA aus dem SSA oder
externer Ehrenamtlicher oder externen Fachreferent. Je nachdem ist die Informationsdichte
wechselnd.

25. Welche Kommunikationswege bestehen in der Organisation, sind sie transparent oder leicht
manipulierbar?

Die Kommunikationswege sind schon immer wieder Ghnlich. Je nach Kurs oder Veranstaltung. Die
Manipulierbarkeit hdngt auch ein bisschen daran, welche Funktion der Manipulierende ausiibt. Je
nach Dienstgrad sind z.B. die Kalendereintrige wechselseitig einsichtig.

Kultur der Einrict | Haltune der Mitarbeiteri | Mitarbeiter:

26. Gibt es fiir den Umgang mit Schutzbefohlenen ein Regelwerk/ Verhaltenskodex?
Wenn ja, welche Personengruppen sind dariiber informiert (Bsp.: Mitarbeitende, anvertraute
Minderjahrige, Eltern...)? Ist dieser Verhaltenskodex Thema in Einstellungsgesprachen?

Bis grad nicht. Er wird im Rahmen des Schutzkonzeptes entwickelt. Es gibt die Priventionsrichtlinien
des Bistums und natiirlich verpflichtenden Dinge (erweitertes Fiihrungszeugnis, Erfahrung in der
Arbeit...). Die Fragen nach der Ubereinstimmung mit der kath. Kirche und den Lehren des Neuen

Testaments sind evtl. ein Verhaltenskodex.

27. Wie positioniert sich der Trager zum Thema, fiir welche Aufgaben ist dieser zustindig und wie

unterstiitzt er den weiteren Prozess?

Die Trager sind das Bistum fiir das Haus und der BDK] e.V. fiir die Bildungsstitte. Beide sind an
einer vollstindigen Aufklirung aller intransparenten Verhaltnisse hoch interessiert und unterstiitzen

die Erstellung eines Priventionskonzeptes fiir das Don-Bosco-Haus.

28. Gibt es Regeln fiir den angemessenen Umgang mit Nihe und Distanz oder ist dies den Be-

schiftigten tiberlassen?
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Es gibt natiirlich Regel fiir Ndhe und Distanz. Gesetzliche, soziokulturelle usw. Es gibt noch keine
spezielle BDKJ/DBH-Regel dazu.

29. Gibt es Fachwissen Uiber das ,, Thema sexualisierte Gewalt” auf allen Ebenen der Organisation?

Praventionsschulung haben alle. Zusitzliche ,,Fachliteratur” wird nicht von allen Mitarbeitern

verlangt.

30. Gibt es nicht aufgearbeitete Vorerfahrungen mit sexualisierter Gewalt?
Soweit bekannt, gibt es dabei in Don-Bosco-Haus nichts aufzuarbeiten.
Konzept:

31. Hat die Einrichtung ein klares padagogisches Konzept fiir die Arbeit mit den Madchen und

Jungen?

Ja. Dieses pidagogische Konzept ist mit dem Land Brandenburg verbunden (MBJS). Neben einem
Grundkonzept wird ein jihrlich spezialisiertes Kurzkonzept entwickelt, dass den Inhalt der

Bildungsveranstaltungen am Jahresthema orientiert.

32. Gibt es darin konkrete Handlungsanweisungen fiir die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter dar-
tiber, was im padagogischen Umgang erlaubt ist und was nicht?
Zum Beispiel:
e Diirfen Kinder mit nach Hause genommen werden?
e Wie wird mit Kérperkontakt und Beriihrungen umgegangen?
e Wie ist die Privatsphare der Mddchen und Jungen und der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
definiert?

e Werden Ridume abgeschlossen, wenn ein/e Mitarbeiter/in allein mit Kindern ist?
e Gibt es Bevorzugungen oder Benachteiligungen von Einzelnen?

e Welche Arten von Geheimnissen sind erlaubt, was miissen alle wissen?

e Welche Sanktionen und Strafen sind legitim, welche unangemessen?

e Wird sexualisierte Sprache toleriert?

Verhaltenskodex ist nicht vorhanden. Auch kein Raumkonzept. Das wird jetzt im Rahmen des ISK

entwickelt.

33. Gibt es bereits Praventionsansitze, die in lhrer taglichen Arbeit verankert sind (Kinder und

Jugendliche stark machen, Fort- und Weiterbildung fiir Mitarbeitende...)?

Pid. Konzept fiir Arbeit im DBH ist vorhanden. Das beinhaltet auch priventive Ansatze. Fort- und
Weiterbildung im pidagogischen Bereich sind Pflicht fiir pidagogische Mitarbeiter. Nicht fiir Das
Hausteam im DBH.

34. Gibt es bereits ein institutionelles Schutzkonzept?
Seit wann?
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Wer war eingebunden?
Wer ist heute dartiber informiert?
Gab es eine Weiterentwicklung des Konzeptes?

Nein. Wird grad entwickelt.

voraussichtlich 2020

DBH MA, JuSe MA, Nachbarn, Ehrenamtliche, Gemeindemitglieder
Alle MA

35. Gibt es ein verbindliches Interventionskonzept, wenn doch etwas passiert?

Noch nicht. Wird noch entwickelt.
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